
























【 思考の前提①】



【 思考の前提②】





【 思考ツール①】





【 思考ツール②】



稼げる





【 今回のまとめ 】 稼げるコンサルタントの定義



【例題】社長から以下の相談があった。

入社2年目の優秀な若手社員Aさんが、
突然「今月末で退職したい」と申し出た。

【事実の確認】 現地・現物・現実

数ヶ月前からAさんの残業時間が増え
ていた。

しかし、上司もプレイングマネージャー
として忙しく、定期的な1on1面談がキャ

ンセル続きになっており、不満や悩みを
ヒアリングする機会を逃していた。

【原因の仮説・確認】 ＝MECEで考える

？
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入社2年目の優秀な若手社員Aさんが、
突然「今月末で退職したい」と申し出た。

【事実の確認】 現地・現物・現実

数ヶ月前からAさんの残業時間が増え
ていた。

しかし、上司もプレイングマネージャー
として忙しく、定期的な1on1面談がキャ

ンセル続きになっており、不満や悩みを
ヒアリングする機会を逃していた。

【原因の仮説・確認】 ＝MECEで考える
※ 個人＝Aさんや上司の責任にしない。
 採用の構造的問題

 ミスマッチの放置
 定着の構造的問題

 フォロー体制の欠如
 育成の構造的問題

属人的なOJTへの依存
 評価の構造的問題

 貢献と報酬のアンバランス
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